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Toepassen 
 
Hoewel PARAP logisch in elkaar steekt vergt het gebruik wel enige oefening.   Op 
hoofdlijnen geldt  de volgende opzet hoe PARAP gebruikt kan worden: 
 
Stap 1: een intakegesprek. Hierin wordt een korte presentatie gegeven van PARAP, worden 
procedure en planning doorgenomen en verzamelt het CfPB informatie voor de op te 
stellen case. 
Stap 2: 1-daagse workshop voor een delegatie van de deelnemende organisatie. In de 
workshop wordt het model eerst uitgelegd. Daarna wordt samen gerekend aan de hand van 
de eigen casus (vooraf opgesteld aan de hand van in de intake verzamelde gegevens). 
Vervolgens worden scenario’s bedacht, doorgerekend en geanalyseerd. Tenslotte worden 
conclusies getrokken en vervolgafspraken gemaakt. 
Stap 3: huiswerkperiode. De organisatie gaat intern verder aan de slag met het instrument. 
Voor vragen kan men terecht bij de PARAP-helpdesk.      
Stap 4: afrondende workshop. Ervaringen uit de huiswerkperiode worden uitgewisseld. 
Specifieke casussen / varianten worden onder begeleiding uitgewerkt. Afronding en 
conclusies. 
  
Bent u nieuwsgierig of geïnteresseerd geraakt in PARAP, dan bent u van harte uitgenodigd 
voor een kennismakingsgesprek. Daarin kunnen we nader ingaan op het instrument en uw 
huisvestingsvraagstuk. Mogelijk zijn andere onderzoeksvelden [besluitvorming, 
werkplekconcepten, implementatie, evaluatie] en daarvoor ontwikkelde instrumenten ook 
interessant voor uw organisatie. En als u langs komt in Delft, kunt u gelijk even rondneuzen 
in onze bibliotheek. Hier treft u een uitgebreide collectie boeken en artikelen over 
kantoorhuisvesting. 
 
 
Voor meer informatie en contact Center for People and Buildings 
   Telefoon 015 2781271 / 015 2783314 
   E-mail  info@cfpb.nl 
   Web www.cfpb.nl 
 
De stichting Kenniscentrum Center for People and Buildings wordt ondersteund door de ‘founding 
fathers’ Rijksgebouwendienst, TU Delft en de Belastingdienst. 
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De PARAP werkgroep heeft het kenniscentrum 
Center for People and Buildings als thuisbasis. In de 
groep werken onderzoekers die jarenlang 
samenwerkten in de ontwikkeling van kennis en het 
doen van kosten/kwaliteitsonderzoek. Zij zijn of 
waren werkzaam bij de Rijksgebouwendienst, 
TUDelft, TNO, Deerns Raadgevende Ingenieurs B.V. 
en Willem Meijer Consultancy.  


