Voorbeelden van grafieken en tabellen uit de standaardrapportage WODI Light
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Figuur: Verdeling van activiteiten
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Figuur: Verdeling van werkplekgebruik
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Figuur: Verdeling van overleg
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Figuur: Verdeling van favoriete werkplekken

Figuur: Verdeling van redenen voor wisselen van werkplek
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Figuur: Het percentage medewerkers dat de aspecten als 1 van de 3 belangrijkste aspecten
van de huisvesting heeft genoemd
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Figuur: Waardering huisvestingsconcept in procenten per rapportcijfer
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Figuur: De score op de tevredenheidsindicator 2010 (blauw

rood =

100% -

90%

B0% -

0%

afwijking,

I

icator, groen = positieve

CfPB ind

afwijking) — zo kan het ook

Figuur: De score op de tevredenheidsindicator 2010 (blauw
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Figuur: De score op de indicator ondersteuning arbeidsproductiviteit 2009 (blauw = C{fPB indicator, groen =
positieve afwijking, rood = negatieve afwijking)

Organisatie

Inbioud en complexiteit werk

Inbreng ideeén

Bereikbaarheid gebouw

Architectuur en uitstraling gebouw

Indeling gehelz gebouw

Haoeveelh,, divers, en funck, ruimten
Ligging ruimken in direcke werkomogeyving

Openheid en transparantie werkomoeying

Functionaliteit en comfort werkplek

afeer en uitstraling interieur

Priveacy

Concentratiemogelijkheden

Cammunicatiemag. en soc, inkterackie

archief en opslagmogelijkheden

ICT en ondersteunende ICT-voorzieningen

Faciliteiten en beheer Facilibeiten

Binnenklimaat

Yerlichking
Akoestiek

Magelijkheden werken buiten kantoar

= T T I i — 1
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70 % 80 % 909% 100 %

B zeor tevreden [ Tevreden Meutrasl [ ontevreden ] Z2er ontevreden

Figuur: Beoordeling tevredenheid in percentages (van zeer tevreden naar zeer ontevreden)
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