Mijn werkomgeving.

Een plek van stimulans en inspiratie
Een plek van rust voor concentratie

Een plek met kleur dankzij collega’s en licht
Vertrouwen; geven en nemen is in evenwicht.

Een leidinggevende die leidt en doch niet gebiedt
Die ruimte creéert en kansen biedt.

Gelijk door individuen die toevoegen aan één geheel
Ja, een gebalanceerde werkomgeving betekent veel.

Een werkplek met ruimte voor jezelf is in mijn ogen belangrijk.

Ik werk nu op een kamer met een andere vrouw en wij kunnen het heel goed vinden.

De sfeer onder collega’s is erg belangrijk! Dit kan een mens maken en breken. Misschien dat mijn werk
inhoudelijk weinig uitdagend is, maar de mensen maken mijn werk toch leuk.

Wij hebben onze kamer een paarse kleur gegeven door lila ordners in onze kasten te hebben, een paarse
orchidee te hebben en paarse postbakjes op onze bureaus te hebben.

We hebben zelfs 2 bekers gekocht die paars/roze zijn. We krijgen erg veel leuke reacties van andere collega’s
op de kleur en de sfeer die het met zich mee brengt.

Het bedrijf heeft een kantine en dit is geen prettige plek om je pauze, rust moment, in door te brengen. Het
is groot, kaal en steriel. Weinig sfeer en warmte. Jammer, want niemand gaat er met plezier heen.

Het kan volgens mij veel gezelliger worden gemaakt. Ik merk zelf ook dat ik er niet graag heen ga.

Petra Swalue
Secretaresse



